REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

MINISTERIO DOS TRANSPORTES E LOGISTICA
FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DOS TRANSPORTES E
COMUNICACOES

Z X
& 5 B3

\ 4
[ 4 & I
‘ ® = r‘_-: §F =
| Paulo Zeca Ricardo .

I INTRODUCAO
Através do Decreto n.° 38/2010, de 15 de Setembro, foi criado o Fundo de Desenvolvimento

dos Transportes e Comunicagdes, Fundo Piblico, abreviadamente designado por FTC, F.P.

O FTC, FP, € disciplinada em termos de atribui¢Ges, autonomia, regime orgamental, organizagio
e funcionamento pelo disposto no Decreto n® 41/2018, de 23 de Junho. Nos termos do previsto
no artigo 24 do Decreto supracitado, sdo 6rgdos dos Institutos Publicos, O Conselho de
Administragdo, para os institutos, fundagdes e fundos pablicos de categoria A, quando a sua

dimensdo e complexidade da actividades o justifique; e o Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

Para a prossecug¢do das suas atribuig¢des, o FTC estrutura-se em divisdes, conforme previsto no
artigo 37, do Decreto antes referenciado, mormente, as Divisdes de Mobilizagdo e Gestdo de
Recursos e de Planificagdo e Gestdo de Projectos. Conforme o n°5 do artigo 37 do Decreto em
citagdo, a divisdo € dirigida por um director de Divisdo apurado em concurso piblico € nomeado

pelo Presidente do Conselho de Administragdo.

E para a selecgdo dos dois directores de Divisdo no Quadro de Pessoal do FTC, FP, que sdo
elaborados os presentes Termos de Referéncia, que estabelecem os requisitos de elegibilidade

dos concorrentes, formas de avaliagdo e a marcha de todo processo de recrutamento e selecgdo.
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O Fundo de Desenvolvimento dos Transportes e Comunicagdes, Institutd) Pablice, - ~7
abreviadamente designada por FTC, FP, é uma pessoa de direito publico, o_tglda' “‘de e

personalidade juridica, autonomia administrativa, financeira e patrimonial. .
Atribuicdes:

a) angariagdo, geragdo e gestdo, no interesse geral, dos recursos financeiros para o
financiamento de programas e projectos publicos, que concorrem para a
materializa¢do e o desenvolvimento do Sistema Integrado dos Transportes;

b) gestdo, racionalizagdo e rentabilizagdo econdémica, mediante parcerias piblico-
privadas, de bens ociosos ou ndo transferidos para o FTC, FP;

c) gestdo, racionalizag@o e rentabilizagdio econémica e financeira de valores mantidos
nos sistemas financeiros ou dados por empréstimo a entidades publicas ou privadas;

d) promogio e estabelecimento de plataformas de financiamento para viabilizar e
fortalecer as iniciativas privadas e publicas, que concorram para a dinamizagio e
consolidagdo do sistema dos Transportes;

e) promogdo e estabelecimento de mecanismos de facilitagdo ou apoio ao investimento
no Sector dos Transportes;

f) capacitagio em matéria de gestdio, monitoria e avaliagdo dos projectos e programas
financiados pelo FTC, FP;

g) estabelecimento de parcerias com o sector privado e/ou publico;

h) participagdo social em entes de direito privado;

i) demais que por lei lhe sejam acometidas.

Competéncias:
a) realizar estudos ou pesquisas que concorram para a implementagfio de programas e
projectos para o desenvolvimento do Sector dos Transportes;
b) estimular e atrair recursos financeiros privados ou publicos, para o Sector dos
Transportes e Comunicagdes, permitindo o direcionamento de investimentos para

projectos e acgdes prioritérios;
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estimular e coordenar a captagdo e alocag@o de recursos financeiros, internos e
externos, para projectos e ac¢des das areas afins do Sector dos Transportes e
Comunicagges;

d) promover, atrair € monitorar os investimentos ptiblicos e privados do Sector dos
Transportes e Comunicagdes;

€) capacitar as instituigdes do sector privado ou publico do ramo dos Transportes
financiadas pelo FTC, FP, na formulagdo de planos de negdcios de modo econdémico
e financeiramente sustentaveis;

f) emitir pareceres sobre matérias de sua algada;

g) exerceras demais competéncias que por lei lhe sejam acometidas.

A. Orgios do FTC, FP

Séo 6rgdos do FTC, FP, os seguintes:

a) Conselho de Administragdo;
b) Conselho Fiscal; e

c) Conselho Técnico.

B. Estrutura do FTC, FP

B1.

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

Divisao de Mobiliza¢do e Gestio de Recursos;

Divisao de Planificacdo, e Gestiio de Projectos;

Gabinete dos Assuntos Juridicos;

Gabinete de Auditoria e Controlo Interno;

Departamento de Recursos Humanos;

Departamento de Administrag@o e Finangas

Departamento de Tecnologias de Informagdo, Comunicagdo e Imagem;

Departamento de Aquisigdes;

Atribuigdes da Divisdo de Mobiliza¢do e Gestdo de Recursos

a)
b)

g)

Identificar e mapear as possiveis fontes de financiamentos;

desenhar estratégias ou directrizes de investimentos, para uma participag@o societaria
em 4reas estratégicas do Sector dos Transportes e para a rentabilizag@o de activos
patrimoniais

identificar e apresentar propostas de estruturagdo financeira dos projectos programas e

financiados pelo FTC, FP;
realizar estudos para a aplicagdo segura dos investimentos do FTC, FP;
assegurar a captagdo de receitas para o prosseguimento da sua missdo;

mobilizar fundos e parceiros de investimento para as alternativas de negécio
identificadas;
elaborar uma estratégia de mobiliza¢@o de recursos financeiros;
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h) planear e estruturar acgdes voltadas a captag@o de fundos de apoio ao desenvolvimento //-f
/

e de investimentos;
i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do
presente estatuto e demais legislagdes aplicaveis.

B2. Atribui¢des da Divisiio de Planificaciio, e Gestiio de Projectos

a) planificar as actividades do FTC, FP;

b) coordenar a elaboragdo da proposta de orgamento em conformidade com planos de
actividades anuais e plurianuais do FTC, FP;

¢) elaborar relatdrio que acompanha a apresentagdio de Contas anuais da Instituigio;

d) monitorar e avaliar o plano estratégico, planos plurianuais, planos operacionais e
or¢camentos do FTC, FP;

e) Recolher e actualizar informagdes relativas aos projectos de financiamento externo
e internos em curso, em coordenagdo com os sectores beneficiarios;

f) Assegurar que os projectos e programas financiados pelo FTC, FP estejam
alinhadas com os instrumentos programaticos e de planificagdo vigentes no pais, e
com as melhores préticas internacionais;

g) conceber, implementar e monitorar projectos e programas do FTC, FP;

h) analisar, aprovar e monitorar projectos do Sector dos Transportes a serem financiados
pelo FTC, FP;

i) proceder a identificagio e mapeamento dos potenciais parceiros para a
implementag&o de projectos e sua respectiva base de dados;

J) assegurar a capacitagdo técnico-financeira dos beneficiarios dos projectos a serem
financiados pelo FTC, FP;

k) elaborar uma estratégia de mobilizagdo de recursos financeiros;

1) administrar os bens patrimoniais alocados aos projectos de acordo com as normas
aplicéveis;

II. DEPENDENCIA HIERARQUICA

O Director de Divisdo subordina-se ao Presidente do Conselho de Administragdo;
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III. QUALIFICACOES EXIGIDAS /

a) Director de Divisio de Mobiliza¢dio e Gestio de Recursos

Formagio Académica

Formacao superior nas dreas de Economia, Contabilidade e Auditoria, Gestdo

Financeira, ou dreas afins, com pos-graduagdo ou mestrado considerado vantagem;

Experiéncia Profissional

Ser funcionario de nomeagdo definitiva

Ter pelo menos 10 anos de Servigo na Administragdo Publica, e estar enquadrado no
minimo na carreira de Técnico Superior N1 ou equivalente; e

Ter no minimo 5 anos de exercicio de fun¢Ges de Direcgdo e Chefia na area de

Administra¢do, Finangas ou assessoria de Direcgdo na Administragdo Publica;

Para além dos requisitos acima, € vantagem possuir ainda:

Bons conhecimentos sobre a legislagio Administrativa Basica, Sistema de
Administragdo Financeira do Estado e seus subsistemas;

Experiéncia em mobilizagdo e gestdo de recursos financeiros, incluindo parceiros de
desenvolvimento, bancos de desenvolvimento e mecanismos de financiamento.
Experiéncia em negociagdo e gestdo de acordos de financiamento com parceiros
nacionais e internacionais;

Capacidade de identificagdo de fontes de captagdo para captacdo e geragdo de
rendimentos;

Conhecimento dos principios de Contabilidade Publica;

Capacidade de inter-relagdo e colaborag@o com entidades governamentais, parceiros de
cooperagdo, sector privado e organizagdes sindicais;

Excelente capacidade de comunicagdo bem como de estabelecimento de boas relagdes
de trabalho;

Excelente capacidade analitica para resolugdo de problemas;

Excelente capacidade de pensamento criativo e critico;

Capacidade de trabalhar em equipe e de motivar os funcionarios para o alcance das metas

e de prestagdo de servigo de excelente qualidade;
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a) Atribui¢oes do Director de Divisiio de Mobilizagio e Gestio de Recursos
e elaborar estratégias de mobilizagfio de recursos financeiros;

e identificar e mapear as possiveis fontes de financiamentos;

D
e desenhar directrizes de investimentos, para uma participagdo societaria em éreas : \QQJ_T’Q
estratégicas do Sector dos Transportes ¢ para a rentabilizagdo de activos patrimoniais;
e realizar estudos para a aplicago dos investimentos do FTC, FP.;
e assegurar a captagdo de receitas para a prossecugdo das atribui¢des do FTC, F.P.;
e promover projectos e programas juntos aos parceiros nacionais e internacionais;
e mobilizar fundos e parceiros de investimento para as alternativas de negécio
identificadas;
e participar na defini¢do, com os outros sectores, das prioridades para o investimento com
impacto econémico e social no Pais;

e realizar outras actividades que lhe sejam determinadas por lei.

b) Divisdo de Planificacio e Gestido de Projectos

O candidato a esta posi¢do deverd possuir as seguintes qualidades, qualificagdes e

competéncias:

Formacdo Académica

» Possuir formagé@o Superior em Gestdo de Projectos, Gestdo, Economia, Planificacdo, e
Estatistica, ou areas afins, com p6s-graduagio ou mestrado considerado vantagem;

Experiéncia Profissional

¢ Ser funcionario de nomeagdo definitiva

e Ter pelo menos 10 anos de Servigo na Administragdo Publica, e estar enquadrado no
minimo na carreira de Técnico Superior N1 ou equivalente; e

e Ter no minimo 5 anos de exercicio de fungdes de Direc¢éio e Chefia na area de Gestédo

de projectos ou Planificagdo.

Para além dos requisitos acima, ¢ vantagem possuir ainda:

e Bons conhecimentos sobre a legislagdo Administrativa Bésica, Subsistema de Plano ¢
Orgamento do Estado, nos termos da Lei do Sistema de Administragio Financeira do

Estado;

¢ Dominio da elaboragdo dos Instrumentos programéticos e de Planificagdo.
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Experiéncia na elaboragdo e Gestdo de Estratégias, Cendrio Fiscal de Medio Prazo, Plan%i\ ) ‘;‘!f:‘;&:%;
Economico e Social do Estado, Projectos e programas em negociagéo e gestdo de acordos \“\‘\QET‘\"QU\TQ’
de financiamento com parceiros nacionais ¢ internacionais; T
Dominio do subsistema do Patrimo6nio do Estado, nos termos da Lei do Sistema de

Administragio Financeira do Estado;

Conhecimento sobre a monitoria, gestdo e avaliagfio dos projectos e programas;

Conhecimento dos principios de Contabilidade Publica;

Capacidade de inter-relagdo e colaboragdo com entidades governamentais, parceiros de

cooperagdo, sector privado e organizagdes sindicais;

Excelente capacidade de comunicagdo bem como de estabelecimento de boas relagdes

de trabalho;

Excelente capacidade analitica para resolugé@o de problemas;

Excelente capacidade de pensamento criativo e critico;

Capacidade de trabalhar em equipe e de motivar os funcionarios para o alcance das metas

e de prestagdo de servigo de excelente qualidade;

bb) Atribui¢oes do Director de Divisio de Planificagiio e Gestio de Projectos

a) planificar as actividades do FTC, FP;

b) coordenar a elaboragdo da proposta de orgamento em conformidade com planos de
actividades anuais e plurianuais do FTC, FP;

c) elaborar relatério que acompanha a apresentagéo de Contas anuais da Instituigdo;

d) monitorar e avaliar o plano estratégico, planos plurianuais, planos operacionais e
orcamentos do FTC, FP;

e) recolher e actualizar informagdes relativas aos projectos de financiamento externo e
internos em curso, em coordenagdo com os sectores beneficidrios;

f) assegurar que os projectos e programas financiados pelo FTC, FP estejam alinhadas
com os instrumentos programaticos e de planificagdo vigentes no pais, € com as
melhores praticas internacionais;

g) conceber, implementar e monitorar projectos e programas do FTC, FP;

h) analisar, monitorar e avaliar projectos do Sector dos Transportes a serem financiados

pelo FTC, FP;
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respectiva base de dados;

j) assegurar a capacitagdo técnico-financeira dos beneficiarios dos projectos a serem
financiados pelo FTC, FP;

k) administrar os bens patrimoniais alocados aos projectos de acordo com as normas
aplicaveis;

1) propor a restruturagio financeira dos projectos e programas financiados pelo FTC,
3 N

m) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do

presente estatuto e demais legislagdo aplicavel.

IV. Base Legal Orientadora do Concurso
e Regulamento de Recrutamento e Selecgdo de Pessoal do Aparelho do Estado, aprovado
pelo Decreto n°67/2025, de 31 de Dezembro;
e Lein® 14/2011, de 10 de Agosto, Regula a formagdo da vontade da Administracdo
Piublica, estabelece as normas de defesa dos direitos e interesses dos particulares, e
revoga a reforma Administrativa Ultramarina (RAU) e o Decreto-Lel n.° 23229, de 15
de Novembro de 1933.

e Legislac@o aplicavel;

V. Procedimentos e Prazos de Candidatura
e Procedimentos

O processo de candidatura deve ser constituido pelos seguintes documentos obrigatorios:

a) Requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo do FTC, FP, com a
indicag@o da vaga a concorrer e assinatura devidamente reconhecida;

b) Fotoctpia do Bilhete de Identidade autenticada;

¢) Curriculum Vitae detalhado e assinado com trés referéncias, enderego electronico (e-
mail); e contacto telefénico do candidato, em portugués com um maximo de quatro
paginas, permitindo aferir os elementos da avaliagéo;

d) Cépia do(s) diploma(s) ou certificados de conclusio do curso autenticados. Para os
formados no estrangeiro, o certificado original deve vir acompanhado do certificado de

equivaléncia, ambos autenticados;
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e) Documentos comprovativos da qualidade de funcionario, 10 anos de servigo na

Administragdo Puablica e exercicio de fungdes de direcgdo e chefia por um periodo

minimo de 5 anos; .
f) Fichas de avaliagdo de desempenho dos ultimos cinco anos ou documento equivalente,\jé R

com classifica¢do ndo inferior a BOM.

e Local de entrega das candidaturas
Os interessados devem proceder a entrega ou submissdo das candidaturas através de um envelope
fechado, na Secretaria Central do FTC, FP, sito na Avenida Eduardo Mondlane, Cidade de
Maputo, n°123 nas horas normais do expediente, devendo assinar a lista da candidatura
colocando 0 nome, a data e a hora de submissdo e ficar com o comprovativo de entrega e
recep¢do da candidatura.

e Prazo

Trinta dias contados a partir do dia do ultimo anuncio no jornal.

Processo de Avaliacio
O processo de avaliagdo é precedido pela verificagdo da entrega dos documentos requeridos no

nimero 6. Os candidatos que tiverem documentos em falta serdo automaticamente excluidos.

Os critérios de pontuagao na avaliagdo e selecgdo das candidaturas sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular, com pontuagdo de 0 & 40 pontos, distribuidos nos termos da tabela
de avaliacdo, que se segue; e

b) Entrevista de profundidade, com pontuagdo de 0 a 60 pontos. Os candidatos que tiverem
uma pontuagio abaixo de 29 pontos na avaliagdo curricular ficam automaticamente excluidos

para a fase seguinte.

O concurso organiza-se por fases, devendo as fases subsequentes ser comunicada aos candidatos.

Documentos de Tatal de
N/Ref Avaliaca Sistemas de Pontuacio Pontuagio
valia¢do i
Miaixima
Grau de Potencialidade ao Cargo
. 10% a|4l% a|75% a|90% a
01 Carta de Candidatura 40% 75% 80% 100%
1 2 4 5 3
02 Manifesto do Grau de Adequacio ao Cargo
Candidato 10% al41% a|75% al|9%% a

\ A
A\
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40% 75% 89% 100%
1 3 6 7 7
i Grau de Cumprimento dos Requisitos
. : 10% al41% a|75% a| 90% a
03 Cirriculum Vitae 40% 75% 89% 100%
2 5 10 13 13
Nivel Académico (Arca Relevante)
04 Diploma ou 10% a|41% a|75% a | 90% a
Certificado 40% 75% 89% 100%
1 3 6 7 7
y y Nota Obtida
o5 | FichasdeAvaliagho ™75 73110516 | 17418 [ 19220
dos Candidatos
1 3 6 8 8
Avaliaciio Curricular (Total) 40
Entrevista de Profundidade (Total) 60
Pontuacio Total (Total) 100

VII. Reclamacoes e Recursos

Das decisdes do jari do concurso para a selec¢do de 02 Directores de Divisdo para o Quadro de

Pessoal do FTC, FP, cabe reclamagéo e recurso, nos termos da legislagdo aplicavel.

Maputo, Agosto de 2026
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